
病院職員の負担軽減・処遇改善の取り組みについて 

 

 

 

当院では、職員の健全な職場環境が、質の高い医療の提供に繋がると考え、医療従事者（病

院職員）の負担軽減・処遇改善のため、下記の項目への取り組みを行っております。 

 

＜業務協力・分担＞ 

・チーム体制の充実と確立（感染制御チーム等) 

・入院前の説明および入院前インテークの促進 

・他職種との連携推進 

 

＜医療事務作業補助者の導入＞ 

・医療クラークの養成による医師の事務的負担の軽減 

 (診断書作成補助等) 

 

＜地域医療連携室の取り組み＞ 

・地域連携室の強化(入退院支援スタッフの増員) 

・かかりつけ患者様の紹介窓口の設置と明確化(前方支援看護師の導入) 

 

＜処遇改善＞ 

・院内保育所の充実 

・社会保険労務士との連携 

・産休・育休制度の充実 

・時短業務の活用 

・夏季休暇の導入 
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